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CISMe, il Servizio Civile
a cura di Maria Rita Mallamaci

Accogliere un volontario del Servizio Civile Universale significa aderire
consapevolmente a tutte le forme di impegno collettivo non violento, diffondere i
valori educativi riconosciuti universalmente e sostenere |'educazione umanag;
significa anche promuovere I'impegno sociale, la pace tra i popoli, senza armi, € la
salvaguardia e la trasmissione dei valori comuni e fondanti il nostro ordinamento.

Il Servizio Civile Universale e ricchezza umana e sviluppo sociale, per questo CISMe
societa cooperativa € da sempre impegnata nella divulgazione dei principi di
integrazione, inclusione e coesione sociale, che consolidino il rapporto tra cittadino
e lstituzioni della Repubblica italiana, confribuendo al mantenimento della
democrazia partecipata e di nuove forme di cittadinanza.

L'esperienza che Martina sta facendo presso la nostra cooperativa e frutto di una
elaborazione personale che lei stessa ciracconta:

“Decidere di iscrivermi al bando del Servizio Civile Universale e stata una scelta dettata dalla
volonta di voler far qualcosa di concreto non soltanto per me, ma per la societa. Impegnarsi in un
progetto finalizzato alla difesa non armata e non violenta della Pafria, all’educazione ed alla
promozione di valori significativi che costituiscono le fondamenta di cio che siamo, vuol dire
prendere consapevolezza e conoscenza che cio che facciamo puo portare ad un cambiamento.
Aderire al progetto “La Cultura Oltre le Frontiere”, sin da subito € stato stimolante in quanto c'era, e
c'e tutt'ora, la voglia di mettersiin gioco e provare un'esperienza significativa che possa avvicinarmi
a cio che vorrei fare nella vita: lavorare per progetti, europei e non, con particolare riferimento ai
migranti ed alle donne vittime di tratta. Impegnarsi & un modo per dare il mio contributo attivo alla
comunita ed al territorio di cui sono parte. Impegnarsi € essere consapevole e vedere che sto
facendo qualcosa che produce un cambiamento, ed € per questo che vivere il servizio civile e
un'esperienza gratificante: una scelta che ti cambia”.

Martina € presente tutti giorni in ufficio e, in perfetta empatia con ciascuna delle
figure presenti, affronta e condivide percorsi di progettazione, aftivita ludico-
ricreative dedicate al progetto SAI, di cui CISMe e gestore e ricerche documentali
varie.

L'esperienza, dunque, si sta rivelando portatrice di benefici largamente partecipati
che consentono, a ftutti, di vivere e lavorare armonicamente, sviluppando
sentimenti di serenita e fiducia.



Orientamento, Colloqui e Opportunita di Lavoro
di Paola Suraci

Sono arrivati in tanti per partecipare a “Orientamento al lavoro, colloqui e opportunitd —
Professional Day 2021" per incontrare le aziende che stanno ricercando personale e fare i
colloqui di selezione. L'evento, che si € svolto il 2 e 3 dicembre presso I' E' Hotel — confrada
Giunchi a Reggio Calabria, & stato organizzato da CISMe societd cooperativa, Citta
metropolitana di Reggio Calabria, Camera di Commercio e azienda IN.FORM.A. di Reggio
Calabria, con la collaborazione del Comune di Reggio Calabria, del Job Placement
dell'Universitd Mediterranea e dell’ Universita per stranieri “Dante Alighieri”.

Si e registrata una partecipazione altissima durante la due giorni della manifestazione
voluta dal Network dell’Orientamento forte di ben 26 aziende arrivate per selezionare 1723
iscritti ai colloqui, di questi quasi mille hanno svolto il colloquio in presenza mentre altri sono
stati messi diretftfamente in contatto con le aziende. | numeri danno, dunque, contezza
della risposta da parte di giovani e meno giovani reggini, € non solo, in cerca di lavoro. Ben
il 75% dei partecipanti alle selezioni ha esperienze di lavoro, mentre per quanto riguarda
I'etd il 32% € over cinquanta, il 27,5% € nella fascia d'etd compresa tra i 25 e i 30 anni el
17% dai 30 ai 35 anni.

II Professional Day, il primo in presenza dopo la crisi pandemica, & stato una grande
occasione per vincere la sfiducia diffusa ed attivare il rinnovamento, uno strumento in cui
credono molto gli enti proponenti per la ripresa della cittd e anche ha avuto successo
anche sulla rete. La pagina Facebook e stata visitata 5032 volte ci sono stati 13330 visitatori.

L'evento organizzato dalla CISMe e voluto dal Network dell’orientamento € stato un
momento importante da vivere nell’attesa della primavera quando ritornera il Salone
dell'orientamento che nel 2022 raggiungerd la diciassettesima edizione dove saranno
presenti, come sempre, anche le scuole.
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CISMe, il Sociale non si ferma
a cura di Maria Daniela Rossi

Le migrazioni costituiscono un fenomeno da sempre presente nella storia
delll'umanita, di grande rilevanza sia per [I'aftualitd  sia  per il futuro
dell'umanitd. Essendo un tema dalle molte sfaccettature, spesso risulta difficile
mettere in luce tale complessita che va oltre il nostro pensiero. CISME, oramai da
tantissimi anni, lavora in ambito migratorio sia progettando e realizzando corsi di
formazione sia gestendo direttamente progetti che si occupano di accoglienza e
di integrazione ma anche di consulenza e assistenza sociale e legale.

Nello specifico quest’anno CISME ha continuato a gestire il SAl con il comune di
Bagaladi per nuclei monoparentali, sostanzialmente donne sole (spesso vittime di
tratta e/o di violenze di ogni genere) o con minori senza padri © comunque senza
un padre dichiarato. Il progetto ha permesso fin da subito di condividere il loro
percorso di integrazione che passa attraverso I'insegnamento della lingua italiana,
la possibilita di oftenere la tutela sanitaria, la tutela giuridica, la documentazione
per la richiesta del permesso di soggiorno e la preparazione a comparire davanti
alla commissione che valuterd la loro richiesta. Una volta ottenuto il permesso, per
chi ne ha diritto, si pud lavorare per I'orientamento al mondo del lavoro che passa
aftraverso la condivisione del loro passato scolastico o lavorativo e la creazione di
un curriculum che possa in qualche modo identificare le beneficiarie, per
organizzare formazioni specifiche e borse lavoro presso aziende e cooperative.

II nostro lavoro, quindi, ha un approccio olistico e richiede l'intervento di piu
professionalitd che insieme creano I'equipe multidisciplinare. Tutte queste
conoscenze confluiscono pero attorno ad un'unica forza motrice: il prendersi cura
dell’altro, lavorare per gli aliri. E per fare questo servono doti che non tutti hanno,
empatia, capacitad di ascolto, altruismo in primis. Questo significa lavorare nel
sociale e quando si lavora con le persone diverse da noi bisogna mettere in conto
che non sempre le cose vanno verso la direzione che ci aspettiamo. Tante volte le
reazioni sono esagerate, non condivisibili, ci fanno pensare che tutto € stato inutile,
ci fanno sprofondare nello sconforto. E allora pensiamo che futto quello che stiamo
facendo e che ancora vogliamo continuare a fare non serve a niente, che non
riusciremo mai a far nascere germogli, che non riusciremo mai a contribuire alla
creazione di una comunita multiculturale cosi come la immaginiamo. Percepiamo
che il loro unico scopo & quello di “utilizzare I'utilizzabile” che noi offriamo e poi
andare via, a volte, senza nessuno progetto di vita futura e senza una reale meta
da raggiungere. Temiamo, altre volte, che il loro cammino sia gid segnafto da
strade contorte e illegali e ci sentiamo inermi per non riuscire a poter fare qualcosa
di concreto per contrastare certe decisioni, per non riuscire a fermare quel
cammino ingiusto.

Poi, pero, ci vengono in mente gli occhi e il sorriso di quelle donne che, felici,
riescono a readlizzare pezzetti importanti della loro vita e che condividono con noi
queste esperienze, ci fanno partecipi dei loro progressi, piangono lacrime di
liberazione e anche noi abbiamo voglia di piangere con loro, di accarezzare le loro
mani e credere in un futuro migliore per loro e per i loro figli. Perché se cosi e, |l
futuro sard migliore anche per noi che stiamo, nel nostro piccolo, contribuendo a
realizzare i loro sogni.
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