	Organismo di Formazione
	CISME soc. cooperativa

	Titolo del Corso/Seminario 
	ORIENTATORE

	DURATA (in ore)
	400

	FAD (in ore)
	80

	Tipologia (Seminario/Corso)
	Corso

	Corso/Seminario Ricorrente (SI/NO)
	SI

	DAL (data di inizio nel formato gg/mm/aaaa)
	30/01/2010

	AL (data di fine nel formato gg/mm/aaaa)
	30/07/2010

	Durata Prevista (giornate)
	80/100

	Orario mattina (inizio orario - fine orario)
	08,30 - 12,30

	Orario pomeriggio (inizio orario - fine orario)
	 

	Orario sera (inizio orario - fine orario)
	 

	Sede di svolgimento delle attività
	CISMe s.c.r.l. Viale Aldo Moro,52/c Reggio Calabria 

	Obiettivi Formativi
	CONOSCENZE: Teorie e modelli di orientamento, Tecniche di comunicazione, Legislazione del lavoro, legislazione ed organizzazione scolastica, legislazione della formazione  professionale, Nozioni di economia e conoscenze dei nuovi bacini occupazionali, Teorie e tecniche di animazione sociale, Metodologia di lavoro in rete, Strumenti di autopromozione, Conoscenze informatiche di base ed Internet, Conoscenza dell’inglese tecnico di settore; CAPACITA' OPERATIVE E ABILITA' PRATICHE: capacità di condurre colloqui individuali e di gruppo con finalità orientative, capacità di gestione delle tecniche di ricerca del lavoro, capacità di analisi del contesto territoriale  e professionale, capacità di animazione territoriale e di lavoro in rete, capacità di utilizzazione del sistema informatico e di consultazione di Banche Dati; CAPACITA' RELAZIONALI: capacità di gestione dei rapporti interpersonali e della relazione con il gruppo,  capacità di utilizzare modalità comunicative centrate sull’altro, capacità di decentramento cognitivo, capacità di gestione delle dinamiche di gruppo, capacità di mediazione e di diagnosi delle situazioni.


	Contenuti del corso
	Modulo 1: Orientamento Gruppo Corsisti (10h), Socializzazione, Analisi di competenze individuali; Modulo 2: Competenze Specifiche – Tecniche (205h), Teoria e modelli di orientamento, Comunicazione e dinamiche di gruppo, Sistema informativo, ricerca e gestione dell’informazione, Metodologia del lavoro di rete, Legislazione del lavoro, scolastica e della P.A.; Modulo 3 – Competenze Trasversali (65h), Inglese, Informatica, Sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro, Cultura d’impresa.

	Metodologie Didattiche
	La metodologia didattica utilizzata è di tipo attivo. La didattica è improntata su itinerari di autoapprendimento integrati a momenti di approfondimento e verifica sul campo con il contributo formativo delle strutture ospitanti. Durante i momenti in aula alle lezioni teorico - pratiche si alterneranno simulazioni, role playing ed esercitazioni mirate. Le metodologie didattiche utilizzate sono mirate, oltre all'efficacia per l'apprendimento, ad un'accurata gestione del tempo; particolare attenzione è rivolta al coinvolgimento dei partecipanti e all'interazione con i docenti; questo sarà anche facilitato dalla FAD che permetterà un costante interesse dell’allievo ad interloquire con i docenti sulle tematiche svolte in aula. Per sviluppare le competenze adeguate ampio spazio è dato alla didattica attiva e ai momenti di elaborazione individuale e di gruppo, con attività dedicate a studi di caso, all'analisi di situazioni significative esemplari e/o problematiche, all'elaborazione di strategie risolutive. Il tirocinio  permetterà all’allievo di mettere in pratica le nozioni apprese in aula.

	Docenti
	M. GARGANESE; B. SMERIGLIO; S. IELO; M. GENOVESE; M.CARBONE; G. MARTINO; C. GELONESE; I. BRUNO, G. SERRANO', S. D’ALESSANDRO.

	Ausili Didattici
	Le aule corsi, attrezzate con registratore audio, video registratore, lavagna per appunti, ospitano i gruppi che prendono parte alle lezioni. Molti testi didattici e libri in lingua originale posso essere consultati per approfondire argomenti specifici.

	Dispense (SI/NO)
	SI

	Attrezzature
	Presso la sede dell’agenzia di formazione è disponibile una postazione innovativa con strutture adeguate. Tale dotazione si compone di: 15  P.C.(in affitto) sui quali, oltre a windows e relativi programmi, è istallato un software di rete; una stampante collegata in rete a tutte le postazioni; un video autofocus a colori per la lettura di testi e la visione d’immagini.

	Numero Computer
	15

	Software
	Open Source

	Laboratori
	NO

	Target (Persone a cui si rivolge il corso)
	giovani e adulti inoccupati/ disoccupati di lunga durata., soggetti svantaggiati residenti nella Regione Calabria.

	Modalità di accertamento finale delle competenze
	Valutazione del grado di efficacia dell’azione formativa svolta attraverso un esame finale; questionari con risposte a scelta multipla; bilancio finale delle competenze acquisite.

	Tipo di attestato rilasciato
	Attestato di qualifica professionale

	Eventuali condizioni specifiche per l'ammissione alle attività formative
	Possesso di Laurea Vecchio Ordinamento/ Specialistica

	Livello (Base,Intermedio,Avanzato)
	AVANZATO

	Area Tematica
	AREA RISORSE UMANE


