	Organismo di Formazione
	CISME soc. cooperativa

	Titolo del Corso/Seminario 
	EUROPROGETTISTA

	DURATA (in ore)
	400

	FAD (in ore)
	80

	Tipologia (Seminario/Corso)
	Corso

	Corso/Seminario Ricorrente (SI/NO)
	SI

	DAL (data di inizio nel formato gg/mm/aaaa)
	30/01/2010

	AL (data di fine nel formato gg/mm/aaaa)
	30/07/2010

	Durata Prevista (giornate)
	80/100

	Orario mattina (inizio orario - fine orario)
	08,30 - 12,30/13,30

	Orario pomeriggio (inizio orario - fine orario)
	 

	Orario sera (inizio orario - fine orario)
	 

	Sede di svolgimento delle attività
	CISMe s.c.r.l. Viale Aldo Moro,52/c Reggio Calabria 

	Obiettivi Formativi
	Il corso di formazione per “Europrogettista”, è volto alla formazione di una nuova figura professionale che disponga delle conoscenze e delle competenze necessarie per orientarsi nel panorama comunitario e sia in grado di rilevare le tendenze in atto e di prospettare scenari futuri. Il profilo professionale in uscita è una figura innovativa, con competenze giuridiche, economiche, sociologiche e linguistiche, con ottime doti di comunicazione e di relazione, puntualità e precisione, buone capacità organizzative e di progettazione che sia in grado di: analizzare i bisogni aziendali; orientarsi nel panorama degli strumenti di finanziamento comunitario; individuare lo strumento finanziario adatto per ogni idea progetto; interpretare correttamente un bando di gara; preparare le proposte progettuali e la relativa documentazione in base alla strategia operativa individuata; individuare eventuali partner per la costruzione di un partenariato locale e/o transnazionale; collaborare alla gestione di tutte le fasi del ciclo di progetto: dalla programmazione alla pianificazione sino al monitoraggio, valutazione finale e rendicontazione.

	Contenuti del corso
	I contenuti del progetto formativo saranno suddivisi in moduli: 1. ORIENTAMENTO AL PROFILO PROFESSIONALE ; 2. INTRODUZIONE ALLA DIMESIONE EUROPEA: L’Unione Europea; Dimensione europea: politiche e strumenti; La Cooperazione internazionale;  3. PROJECT WRITING: Tecniche di project writing; Fund raising; Project Cycle Management; Pianificazione finanziaria; 4. PROJECT MANAGEMENT: Metodologie gestionali; Monitoraggio e valutazione; Procedure di rendicontazione; 5. COMPETENZE TRASVERSALI: Inglese settoriale, I.C.T. Innovation Communication Tecnology, Prevenzione e Sicurezza sul luogo di lavoro e tutela privacy; Cultura di impresa; TIROCINIO/STAGE: La realizzazione di un tirocinio/stage si svilupperà presso aziende, società di consulenza, Istituzioni, associazioni locali che lavorano nel settore, inoltre al fine di consolidare le conoscenze e rafforzare il contatto con la dimensione europea si prevede la realizzazione di uno stage di studio e osservazione presso il circuito europeo della Rete R.E.V.E.S - European Network of Cities & Regions for the Social Economy, che associa oltre 100  tra istituzioni, autorità locali ed organismi del privato sociale.

	Metodologie Didattiche
	Si adotta un approccio individualizzato che tiene conto delle caratteristiche dei singoli allievi e delle potenzialità individuali. La metodologia didattica di svolgimento del corso sarà improntata sull’alternanza di lezioni frontali ed attività a carattere interattivo e pratiche quali esercitazioni e lavori individuali e di gruppo sulle tematiche affrontate. Si presterà particolare attenzione alle metodologie di approfondimento di ciascun argomento trattato attraverso l’utilizzo della rete ed in particolare dei siti internet ufficiali ed ampio spazio verrà dato ad attività di tipo attivo quali l’analisi e la discussione in gruppo di case-study su progetti europei, le simulazioni didattiche, il role playing, fino alla sperimentazione diretta prevista nella fase di project work, durante la quale gli allievi si sperimenteranno nell’applicazione pratica di quanto appreso durante la fase teorica. Infine, è prevista una fase di tirocinio/stage presso aziende, enti pubblici e privati locali nonché uno stage conoscitivo a Bruxelles presso la Rete R.E.V.E.S - European Network of Cities & Regions for the Social Economy, che associa oltre 100  tra istituzioni, autorità locali ed organismi del privato sociale.

	Docenti
	M. GENOVESE; C. PANELLA; G. CARROZZA; C. PRATICO'; B. TORAZZA; A. CREA; M. GARGANESE; B. SMERIGLIO; A. PRINCI; G. MITCHELL.

	Ausili Didattici
	Le aule didattiche sono attrezzate con registratore audio, video registratore, lavagna per appunti, ospitano i gruppi che prendono parte alle lezioni. Molti testi didattici e libri in lingua originale posso essere consultati per approfondire argomenti specifici.

	Dispense (SI/NO)
	SI

	Attrezzature
	Presso la sede dell’agenzia di formazione è disponibile una postazione innovativa con strutture adeguate. Tale dotazione si compone di: 15  P.C.(in affitto) sui quali, oltre a windows e relativi programmi, è istallato un software di rete; una stampante collegata in rete a tutte le postazioni; un video autofocus a colori per la lettura di testi e la visione d’immagini.

	Numero Computer
	15

	Software
	Open Source

	Laboratori
	NO

	Target (Persone a cui si rivolge il corso)
	La proposta formativa si rivolge minimo a 12 - max 15 allievi, giovani, adulti inoccupati/disoccupati di lunga durata, soggetti a rischio residenti nella Regione Calabria. 

	Modalità di accertamento finale delle competenze
	Al termine del corso di formazione gli allievi, al fine di ottenere la qualifica professionale, dovranno sostenere un esame scritto e/o orale.

	Tipo di attestato rilasciato
	Attestato di qualifica professionale 

	Eventuali condizioni specifiche per l'ammissione alle attività formative
	Diploma di scuola secondaria di II grado - Titoli preferenziali: - possesso del diploma di Laurea; - certificazione di conoscenza della lingua  inglese (KET, PET, livello A2); - patente europea ECDL.

	Livello (Base,Intermedio,Avanzato)
	INTERMEDIO

	Area Tematica
	ALTRE AREE TEMATICHE TRASVERSALI


