	Organismo di Formazione
	CISME soc. cooperativa

	Titolo del Corso/Seminario 
	AGENTE DI SVILUPPO DELL’AREA EUROMEDITERRANEA

	DURATA (in ore)
	400

	FAD (in ore)
	80

	Tipologia (Seminario/Corso)
	Corso

	Corso/Seminario Ricorrente (SI/NO)
	SI

	DAL (data di inizio nel formato gg/mm/aaaa)
	30/01/2010

	AL (data di fine nel formato gg/mm/aaaa)
	30/07/2010

	Durata Prevista (giornate)
	80/100

	Orario mattina (inizio orario - fine orario)
	08,30 - 12,30/13,30

	Orario pomeriggio (inizio orario - fine orario)
	 

	Orario sera (inizio orario - fine orario)
	 

	Sede di svolgimento delle attività
	CISMe s.c.r.l. Viale Aldo Moro,52/c Reggio Calabria 

	Obiettivi Formativi
	L’obiettivo del Corso è formare agenti di sviluppo in grado di trasferire  le conoscenze giuridiche, economiche e manageriali per poter supportare le aziende e le istituzioni pubbliche nella gestione delle problematiche inerenti le attività strategiche in ambito europeo. Il consulente  deve possedere infatti il bagaglio tecnico e culturale per poter collegare i sistemi omogenei della complessa struttura amministrativa, tecnico-contabile e manageriale che sono comunque distanti per aree geografiche. Con una specifica assistenza legale e con una conoscenza delle problematiche giuridiche manageriali, il profilo in uscita sarà in grado di facilitare le nuove strategie legate alle opportunità dell'area geografica in esame; potrà operare nell'ambito di uffici legali di imprese, studi professionali, società di consulenza, banche ed istituzioni pubbliche per fornire nuove strategie di programmazione e controllo. in uno scenario altamente competitivo.

	Contenuti del corso
	I contenuti del progetto formativo saranno suddivisi in moduli di seguito elencati: 1. ORIENTAMENTO ; 2. FORMAZIONE DELLE COMPETENZE TECNICO GIURIDICHE : teoria dell'integrazione europea; mercato interno: aspetti economici e istituzionali; diritto islamico e dei paesi arabi; diritto internazionale e societario; 3. FORMAZIONE DELLE COMPETENZE ECONOMICO FINANZIARIE: politiche di cooperazione economica e finanziaria; economia aziendale; marketing aziendale; teorie di sviluppo economico; 4. FORMAZIONE COMPETENZE ORAGNIZZATIVO GESTIONALI: controllo di gestione; project management; 5. COMPETENZE TRASVERSALI: inglese, informatica ed e-commerce, cultura di impresa e tutela privacy; TIROCINIO/STAGE: ciascun discente sarà indirizzato in strutture dell’area euromediterranea adeguate alle competenze del corsista, qui svolgerà attività di tirocinio in affiancamento. Il tirocinio , avrà durata pari a 120 ore, condurrà gli allievi al “saper essere”, permettendo loro di sperimentare attivamente quanto appreso nella fase di Formazione.

	Metodologie Didattiche
	Le metodologie didattiche sono presidiate dai responsabili per garantire la qualità della formazione in rapporto agli stili di apprendimento dei partecipanti per come emergono dalla modalità del corso. E’ garantita un ampia postazione per ciascun partecipante. Ogni partecipante ha nella sua disponibilità quanto necessario per lo svolgimento della formazione. Le metodologie didattiche utilizzate sono mirate, oltre all'efficacia per l'apprendimento, ad un'accurata gestione del tempo; particolare attenzione è rivolta al coinvolgimento dei partecipanti e all'interazione con i docenti e questo sarà anche facilitato dalla FAD che permetterà una costante interazione dell’allievo con i docenti. Per sviluppare le competenze adeguate ampio spazio è dato alla didattica attiva e ai momenti di elaborazione individuale e di gruppo, con attività dedicate a studi di caso, all'analisi di situazioni significative esemplari e/o problematiche, all'elaborazione di strategie risolutive. Il tirocinio  permetterà all’allievo di mettere in pratica le nozioni apprese in aula.

	Docenti
	GENOVESE MARIA ANNUNZIATA; MANUELA MILASI; BRUNO SMERIGLIO; FRANCESCO PERRELLI; PAOLA BIANCHI; THOMAS PAOLETTI; CARMELA PANELLA; GIOVANNI ALESSI; FRANCESCA LAGANA’; FRANCESCA RUGGERI; SALVATORE CUCINOTTA; MARCO O. GARGANESE; STEFANIA IELO; BARBARA TORAZZA

	Ausili Didattici
	Le aule didattiche sono attrezzate con registratore audio, video registratore, lavagna per appunti, ospitano i gruppi che prendono parte alle lezioni. Molti testi didattici e libri in lingua originale posso essere consultati per approfondire argomenti specifici.

	Dispense (SI/NO)
	SI

	Attrezzature
	Presso la sede dell’agenzia di formazione è disponibile una postazione innovativa con strutture adeguate. Tale dotazione si compone di: 15  P.C.(in affitto) sui quali, oltre a windows e relativi programmi, è istallato un software di rete; una stampante collegata in rete a tutte le postazioni; un video autofocus a colori per la lettura di testi e la visione d’immagini.

	Numero Computer
	15

	Software
	Open Source

	Laboratori
	NO

	Target (Persone a cui si rivolge il corso)
	La proposta formativa si rivolge minimo a n°12 max 15 allievi che, alla data di presentazione della domanda, abbiano residenza anagrafica nella Regione Calabria, che siano inoccupati/disoccupati di lunga durata,inattivi, soggetti svantaggiati

	Modalità di accertamento finale delle competenze
	Al termine del corso di formazione gli allievi sosterranno un esame; verranno sottoposti dei questionari con risposte a scelta multipla ed ad un colloquio orale per la valutazione delle competenze acquisite

	Tipo di attestato rilasciato
	Attestato di qualifica professionale

	Eventuali condizioni specifiche per l'ammissione alle attività formative
	Diploma di scuola secondaria di II grado

	Livello (Base,Intermedio,Avanzato)
	INTERMEDIO

	Area Tematica
	ALTRE AREE TEMATICHE TRASVERSALI


